CURRICULUM VITAE - FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

sCognome ¢ Nome

Indirizzo:
\/lia/Piazza, n°
*CAP

=Citta (Prov)

o Stato
»Telefono
oCellulare
oFax

«E-mail:

eLuogo di nascita
*Data di nascita
*Nazionalita

=Codice fiscale:

ESPERIENZE LAVORATIVE

CASTELLARIN CINZIA

[ Iniziare con la piit recente ed elencare separatamente ciascuna esperienza pertinente |

eDate (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

«Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

- Dal 01/01/2025 ad oggi incarico di funzione organizzativa - re-
sponsabile di piattaforma Degenze area medica HPN di Asfo;
Dal 25/09/2019 al 31/12/2024 incarico di responsabile di piatta-
forma cure intensive e semintensive di Asfo;

Dal 01/06/2018 al 25/09/2019 incarico FF di referente infermieri-

stico del dipartimento di emergenza e cure intensive dellAas n 5

"Friuli Occidentale”,

dal 18/04/2016 incarico di coordinatore infermieristico presso il

reparto di Rianimazione e Tl (PO di PN) del Dipartimento di

Emergenza Aas 5 "Friuli Occidentale”;

- dal 01/03/2008 al 17/04/2016 incarico di coordinatore infermieri-
stico presso il reparto di medicina del presidio ospedaliero di Spi-
limbergo - dipartimento medico Aasb5;

- dal 02/01/2006 a tutt'oggi ruolo di operatore professionale sani-
tario — infermiere presso I'A.S.S. n.6 "Friuli Occidentale” divenuta
poi Azienda ospedaliera "Santa Maria degli Angeli” (dal
01/01/2011 al 31/12/2014) e infine AAS n.5 "Friuli Occidentale
(dal 01/01/2015);

- dal 03/10/2005 al 31/12/2005 incarico di coordinatore inf.co del
reparto di medicina presso la casa di cura privata San Giorgio
di Pordenone accreditata con il 3.8.N.;

- dal 01/08/2000 al 30/09/2005 infermiera presso il presidio ospe-

daliero di San Vito al Tagl. (PN) dell’ASS n.6 "Friuli Occidentale”;

dal 17/02/2000 al 31/07/2000 infermiera presso I'azienda ospe-
daliera “Santa Maria della Misericordia” di Udine;

Dal 08/07/1997 al 16/02/2000 infermiera presso la casa di riposo di

San Vito al Tagl. (PN);

1

]

[ Iniziare con la piit recente ed elencare separatamente ciascun istruzione pertinente J

Titoli di studio

eFormazione Professionale
eDate (da - a)

eNome e tipo di istituto di istruzione

L

- 27/11/2018 conseguito laurea magistrale in scienza infermieri-
stiche ed ostetriche presso Universita Tor Vergata di Roma,

- 22/05/2012 conseguito master in coordinamento delle profes-
sioni sanitarie presso I'Universita telematica "Niccold Cusano”
con sede in Roma;




*Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
=Qualifica conseguita

sLivello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

22/04/2004 conseguito laurea in scienze infermieristiche presso
I'Universita degli studi di Padova;

27/10/2003 conseguito il diploma di dirigente dell'assistenza in-
fermieristica presso la scuola diretta a fini speciali DAI “F. Ol-
giati” presso I'Universita Cattolica di Roma;

01/071997 conseguito diploma di infermiera professionale
presso la scuola per infermieri “G. Jacobelli” di San Vito al Ta-
gliamento (PN);

1992 conseguito diploma di ragioniera presso I'l.T.C. "P. Sarpi”
di San Vito al Tagliamento (PN).

FORMAZIONE PER AREA DI
DOCENZA / TUTORATO

[ Iniziare con la pitt recente ed elencare se

paratamente ciascuna formazione pertinente |

Competenze AREA
PROFESSIONALE:

*Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di formazione
ePrincipali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Competenze AREA
PROGETTUALE e DIDATTICA:

eDate (da - a)

«Nome e tipo di istituto di formazione
*Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
*Qualifica canseguita

sLivello nella classificazione nazionale

(se pertinente)

16/03 - 05/05/2023 Sviluppo competenze di didattica full distance.

Corso per farmatori

15/03 - 31/05/2023 Sviluppo competenze di didattica full distance.

Comunita di apprendimento per formatori

ATTIVITA DI
DOCENZA/TUTORATO

[ Iniziare con la pift recente ed elencare separatamente ciascina attivitd pertinente j

AREA:

ASSISTENZIALE

«Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di formazione
Corso, convegno, seminario, FSC
=Principali materie oggetto
dell'intervento

=Durata (ore/giorni)

*Credili ECM

Dal 2022/23 tutor studenti laurea magistrale in scienze infermie-
ristiche, convenzione con Universita di Torino;

Dal 2019 al 2022 docente per conto dell'istituto INDAR di Udine
per “assistenza di base” 40 ore ai corsi OSS 1000 ore;

Nel 2018 docente ai corsi ECM garantita dall AAS n.5 relativi a:
"Superamento della contenzione: |a gestione del paziente con
delirium”;

Dal 2015 docente presso I'Opera Sacra Famiglia per "assi-
stenza di base" 40 ore ai carsi OSS ore compensative € corsi
0SS 1000 ore;

nel 2015 docente ai corsi ECM garantiti dall’AAS n.5 al proprio
personale infermieristico e di supporto riguardanti "Progetto di
miglioramento/formazione sul campo: Pianificazione dell'attivita
del team assistenziale della SOC di Medicina del PO di Spilim-
bergo”,

nel 2008 docente ai corsi ECM garantiti dal’ASS n.6 al proprio
personale infermieristico e di supporto riguardanti “La promo-
zione della salute nell'educazione al movimento”;




- nel 2004 e 2005 docente ai corsi ECM garantiti dallASS n.6 al
proprio personale infermieristico e di supporto riguardanti “L'in-
tegrazione dell'oss nell'équipe assistenziale”;

AREA:

PRATICA CLINICA

eDate (da-a)

*Nome e tipo di istituto di formazione
Corso, convegno, seminario, FSC
*Principali materie oggetto
dell'intervento

*Durata (ore/giorni)

- dal 2002 al 2019 tutor clinico del corso di laurea in scienze in-
fermieristiche dell'Universita di Udine (sede di Pordenone),

*Crediti ECM)
PUBBLICAZIONI
[ Iniziare con la piit recente ed elencare separatamente ciascuna pubblicazione pertinente |
sAutori | Noemi Giannetta,1 Davide Marson,2 Eleonora Della Donna,2 Barbara Gaiotto,2 Cinzia
oTitolo | Castellarin,3, Emanuele Di Simone,4 Sara Dionisi,4 Marco Di Muzio5. Strumenti per
«Rivista facilitare il processo decigionale sujla modalita _di son_am?mstrazione ;ﬂ mfus:_onl
«Editore | IN contemporanea in setting intensivi: un'esperienza italiana; Il Pensiero Scien-
o tifico Editore, 2020 Jun 22; 34(2): 62-74.

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

*Madrelingua

eAltre Lingue

Capacita di letiura, di scriftura e di
espressione orale — Indicare il liveflo;
eccelfente, buono, elementare)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL:;

Vivere e lavorare can altre persone, in
ambiente multicuiturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE:

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, In attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE:

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

- INGLESE livello B1

- risoluzione di conflitti
- relazioni con servizi interni ed esterni
- consulenza

- analizzare il fabbisogno del personale del comparto sulla base dei criteri
definiti dall'azienda per garantire agli utenti un'adeguata assistenza infer-

mieristica e di supporto
- utilizzare strumenti per determinare e misurare § carichi di lavoro

- contribuire alla formulazione dei piani di assistenza nei vari reparti e servizi

- partecipare ai programmi di miglioramento organizzativo

- promuovere strategie volte a migliorare le condizioni di lavoro, sia dal

punto di vista della sicurezza che degli strumenti di lavoro
- formulare ipotesi di aggiornamento
- formulare ipotesi di miglioramento
- addestrare il personale all'uso di nuovi modelli assistenziali
- insegnamento e consulenza

- preduzione di modelli di cartella infermieristica da utilizzare nei reparti e

negii ambulatori

- Utilizzo programma word, power point, excel, access
- Utilizzo di app per video lezioni (zoom, meet, lifesize)




ALTRE CAPACITAE - Competenze specifiche di pianificazione sanitaria nell'ambito
COMPETENZE: dell'emergenza acquisite partecipando ai gruppi di lavaro/commissioni
legate allEmergenza Urgenza:

- damarzo 2020 ad aprile 2023 componente Unita di Crisi Emergenza-
Pandemia Covid 19

PATENTE O PATENTI: - patente di guida B automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI

Iniziare con la piit recente ed elencare separatamente ciascuna informazione pertinente |

INDICAZIONI UTILI: - Decreto DG n.608 del 29/07/2024 nomina a componente del gruppo di
{lavori di ricerca, gruppi di lavore, apparte- lavoro per la gestione della sorveglianza sanitaria dei lavoratori;
nenza ad aibi, asscciazioni o commissioni, - 30.05.2022 protocollo n. 20844/ARCS nomina component gruppo di
cariche particofari, sventuali referenze) coordinamento della Filiera trauma afferente alle Reti tempo dipen-
denti — FVG;
- da gennaio 2021 membro del comitato scientifico provider ECM azien-
dale ASFQ;

- nel 2019 International consensus on pressure injury preventative inter-
ventions by risk level for critically ill patients: a modified Delphi study,
in association with the World Federation of Critical Care Nurses
(WFCCN) - uno studio internazionale sulla valutazione e prevenzione
del rischio di lesioni da pressione in terapia intensiva,

- dal 2017 a marzo 2024, a seguito del DGR 1804/2016, nomina a
membro della commissione aziendale multidisciplinare per il supera-
mento della contenzione con partecipazione attiva ai laboratoeri di pro-
getti ed eventi formativi;

- responsabile scientifico di caorsi FSC aziendali

- consigliere Ordine Professioni Sanitarie Pordenone dal 25.09.2024

ALLEGATL:

(Se del caso, enumerare gli allegati al CV.)

| dati e le notizie sopra esposte vengono rese con finalita di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 e 5.m.i.
Autorizzo Il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensl del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018.

DATA, 07.01.2026 FIRMA Cinzia Castellarin



