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Gaia Magro

01/11/2024 - in corso
Dottorato di ricerca in Scienze Maediche
traslazionali, 40° Ciclo, Universita degli Studi di Udine

cliniche e

01/04/2021 - 25/05/2022

Master in management e funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie, Unitelma Sapienza

Preparazione per l|e attivita direzionali, di programmazione,
coordinamento e controllo rispetto al sistema sanitario considerato
negli aspetti organizzativi, economici, giuridici, tecnici e nelle
complesse articolazioni delle varie professionalita che esprimono le
risorse umane.

Sviluppo di competenze specifiche nell'area della formazione
continua in sanit3, attraverso 'applicazione pratica di tutte le fasi del
ciclo della formazione.

“La qualita della formazione a distanza, Analisi del progetto aziendale
“Sviluppare apprendimenti attraverso la formazione a distanza in
forma sincrona: nuove sfide per i formatori”

Votazione: 110/110 e lode

02/11/2018 - 23/03/2021

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche, Universita degli Studi di Ferrara

Economia sanitaria, ricerca organizzativa, management,
metodologia della ricerca, statistica medica, epidemiologia, strategie

| formative e tutoriali, infermieristica clinica avanzata



e Livello nella classificazione

Qualifica conseguita
Tesi

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Tesi

nazicnale (se pertinente)

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita
Voto di Maturita

PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

DOCENZE

| smaltimento dei

Dottoressa magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Misurazione e confronto delle competenze infermieristiche nell’area
chirurgica, intensiva e semi-intensiva mediante la Italian Nurse
Competence Scale: uno studio cross-sectional italiano.

Votazione: 110/110 e lode

LM/SNT1

02/10/2013 - 30/11/2016

Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli Studi di
Trieste

Infermieristica Clinica

Dottoressa in Infermieristica

La polifarmacoterapia negli anziani over 75: profili di rischio durante
la degenza secondo i CRITERI DI BEERS.

Votazione: 110/110 e lode

L/SNT1

2007-2013
Liceo Scientifico Marconi Conegliano (TV)

Maturita Scientifica
70/100

Magro G., Dellai M. & Notarnicola I, (2022). Self-assessment the
competencies of surgical and critical area nurses. A cross-sectional
study. Acta bio-medica Atenei Parmensis, 93(6), e2022348.
https://doi.org/10.23750/abrn.v83i6.13544

“"Metodologia del lavoro socio-sanitario” 20 ore al percorso di
formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio-
sanitario (QSS) - 1000 ore organizzato da Azienda Sanitaria Friuli
QOccidentale (ASFQ) - da Gennaio a Febbraio 2025

“Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi
medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale,
rifiuti potenzialmente infettanti. Area

: medica/chirurgica/dei servizi” del corso "PREVENZIONE DELLE

INFEZIONI OSPEDALIERE (ICA}. MODULQ B E C (PNRR M6C2 2.2 B)"

| ASFO_24134, edizione del 17/05/2024, 11/06/2024, 19/07/2024,
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09-21/10/2024

“Metodologia del lavoro socio-sanitario” 20 ore al percorso di
formazione per [|‘acquisizione della qualifica di Operatore socio-
sanitario (OSS) - 1000 ore organizzato da Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale (ASFQ) - da Gennaio a Febbraio 2024



CORSI DI FORMAZIONE
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“Elementi di igiene” 20 ore al percorso di formazione per
I'acquisizione della qualifica di Operatore socio-sanitario (0OSS) -
1000 ore organizzato da Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO)
- da Gennaio a Febbraio 2024

“Metodologia del lavoro socio-sanitario” 20 ore al percorso di
formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio-
sanitario (OSS) - 1000 ore organizzato da Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale (ASFO) — da Gennaio a Febbraio 2023

“Metodologia del lavoro socio-sanitario” 20 ore al percorso di
formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio-
sanitario (OSS) - 1000 ore organizzato da Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale (ASFO) - da Maggio a Giugno 2022

RESPONSABILE SCIENTIFICO

“Professioni sanitarie: tempo di progettazione”, 23-24/05/2024,
provider IZEOS srl, 11 crediti ECM, n. 5940-414671

"L'inserzione di accesso vascolare periferico ecoguidato:
addestramento del personale infermieristica in Chirurgia Generale
San Vito”, ASFO_23227, FSC anno 2023, 21 crediti ECM
“L'aggiornamento professionale in Ortopedia e Traumatologia,
ASFO_23210, FSC anno 2023, 26 crediti ECM

“La multidisciplinarieta in Week Surgery: aggiornamento per i
professionisti” ASFO_23200, FSC anno 2023, 20 crediti ECM
Convegno "“Professione Infermiere, Tra attrattivita e carenze”, 20-
21/01/2023, provider

[ZEQS srl, 7 crediti ECM, n, 371578 - 1

TUTOR

"Sviluppo di conoscenze e skills del personale ORL nella gestione
del pazienti operati in Chirurgia della Mano con focus sulle

| amputazioni e rempianti di dita”, ASFO_23154, 19,5 crediti ECM

DISCENTE

Il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone pratiche
per |'agire professionale - modulo 11 (seminario), 16/05/2024, 6,5
crediti ECM, ARCS_24068

Il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone pratiche
per l'agire professionale - moduli 8,9 e 10, 21/03/2024, 28,6 crediti
ECM, ARCS_24040

Il coardinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone pratiche
per |‘agire professionale - moduli 5,6 e 7, 13/02/2024, 33,6 crediti
ECM, ARCS_24017

Il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone pratiche
per l'agire professionale (modulo 4), 26/01/2024, 6,5 crediti ECM,
ARCS_24009

Il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone pratiche
per |'agire professionale - moduli 1,2 e 3, 14/11/2023, 35,2 crediti
ECM, ARCS_23130



Sensibilizzazione del personale dell'Ospedale, del Territorio e dei
Servizi Sociali del Comune di Area Vasta pordenonese
all'applicazione del protocollo Dimissioni Protette, FSC dal
15/04/2023 al 31/12/2023, 15 crediti ECM, ASFO_23112

Il processo di valutazione del tirocinio clinico, 14/12/2023, 3,9 crediti
ECM, ASFO_23218

Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere (ICA). Modulo A (PNRR M6C2
2.2b), FAD asincrona, 7,8 crediti ECM, ASFO_23292

Strategie e strumenti di supporto al tirocinio clinico: il briefing, il
debriefing ed i feedback, 23/11/2023, 3,9 crediti ECM, ASFO_23215
La progettazione dell'apprendimento nel setting clinico, 12/10/2023,
3,9 crediti ECM, ASFO_23217

La formazione continua: leva strategica per garantire qualita
dell’assistenza e della ricerca, 14/09/2023, 7,8 crediti ECM,
IRCCRO_23155

Immediate Life Support, 29/05/2023, 12,8 crediti ECM, ASFO_23126
Le lesioni traumatiche della cute fragile (skin tears) e le dermatiti
associate a incontinenza: prevenirle, riconoscerle e trattarle,
21/03/2023, 5,2 crediti ECM, ASFO_23024

Buone pratiche di movimentazione e utilizzo ausili. Aggiornamento
| secondo accordo stato regioni. Degenze ospedaliere e strutture
| territoriali, FSC dal 20/06/2023 al 31/12/2023, 3 crediti ECM,
ASFQ_22086Insegnare la gentilezza, insegnare con gentilezza,
01/12/2022, 11,2 crediti ECM, ASFO_22254

| Pianificazione condivisa delle cure: uno strumento per condividere
con il paziente il suo progetto di salute, 25/11/2022, 7,8 crediti ECM,
ASFO_22238

Assistenza infermieristica Lezioni per i| futuro: Verso un framework
e gquadro normativo italiano, 12/11/2022, organizzato da provider
CNAI 1832, 4 crediti ECM

Prevenzione e controllo delle ICA: igiene delle mani, precauzioni
standard e aggiuntive, misure di isolamento e rischio biologico,
21/09/2022, 5 crediti ECM, ASFO_22060

Parole come strumenti di cura. La responsabilita della comunicazione
nei contesti sanitari, 07/04/2022, ASFO, 3,9 crediti ECM,
ASFO_22105

Corso teorico pratico di Basic Life Support and defibrillation - BLSD,
17/02/2022, ASFO, 8 crediti ECM, ASFO_22007

Sviluppo di competenze di didattica full distance, La comunita di
apprendimento dei formatori, dal 17/11/2021 al 31/12/2021, ASFO,
6,00 crediti ECM, ASFO_21188

Sviluppo di competenze di didattica full distance. La comunita di
apprendimento dei formatori, progetto di formazione sul campo, dal
17/11/2021 al 31/12/2021, 6,00 crediti ECM, ASFO_222187

La formazione come processo 03/12/2021, ASUFC, 11,2 crediti ECM,
ASUFC_21481

Formarsi per formare ai tempi della pandemia: medical humanities e
medicina narrativa nella formazione continua in medicina. Corso per
formatori” 1-8/10/2021; 22,4 crediti ECM ASFO_21175
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ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date (da - a)
Nome e indirizzo de| datore
di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
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Date (da — a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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Il tutor di tirocinic nella formazione infermieristica: corso base
7/10/2021,;

Universita ed Aziende Sanitarie insieme per lo sviluppo delle cure
infermieristiche di qualita 18 Maggio 2021; 2 crediti ECM
IRCCRO_21101

Facilitare I'apprendimento per la sicurezza nei luocghi di lavoro: la
competenza del formatore 1° ed. dal 16-04-2021 al 17-05-2021 38,4
crediti ECM ASFO_21036

Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del

vaccino anti  SARS-CoV-2/Covid-19 organizzato dall'Istituto
Superiore di Sanita, 2021
Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:

preparazione e contrasto", 20,8 crediti ECM, organizzato dall'Istituto
Superiore di Sanita, provider accreditato AGENAS 292318, dal
28/02/2020 al 20/04/2020;

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus Covid-19", 13 crediti
ECM, provider accreditato n. 3174- 254078, 2020;

IN REGOLA CON I CREDITI FORMATIVI DEL TRIENNIO 2017~
2019

12/12/2022 - 31/12/2024

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, Via della Vecchia Ceramica, 1
33170 Pordenone (PN)

Delega alla gestione dei percorsi formativi della Piattaforma Cure
Chirurgiche degenze nell’'anno 2023 e 2024

Rilevazione e analisi del fabbisogno formativo della piattaforma
Co-costruzione dei progetti formativi in collaborazione con i
Responsabili Scientifici e con il progettista della SSD Formazione

02/10/2017 — presente

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, Via della Vecchia Ceramica, 1
33170 Pordenone (PN)

Reparto: Ortopedia, Chirurgia della Manc e Medicina Riabilitativa
Sanitario

Infermiere clinico a tempo indeterminato

Da 01/10/2022 al 31/10/2024 attivita di vice-coordinatore,
Assistenza infermieristica al paziente ortopedico.

Gestione pre e post-operatoria delle patologie dell'apparato
locomotaore con funzione di HUB per |la traumatologia maggiore;
Gestione delle urgenze ortopedico-traumatologiche afferenti al
Pronto Soccorso;

Realizzazione e applicazione P.D.T.A;



Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e |

responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA'E
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA'E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Gestione e attivitd riabilitative con pazienti con patologie
neurologiche (in prevalenza pazienti con esiti patologie cerebro-
vascolari, polineuropatie) ed ortopediche (in prevalenza pazienti
sottoposti ad intervento di protesizzazione anca e ginocchio, pazienti
con politraumi);

16/01/2017 - 30/09/2017
Tps assistenza Societd Cooperativa Sociale, Trieste (Italia)

Sanitario
Infermiere a tempo indeterminato

Assistenza infermieristica domiciliare in pazienti anziani e pediatrici
per patologie croniche. Servizio infermieristico presso i centri prelievi
della Casa di cura Salus a Trieste (esecuzione di prelievi ematici,
tamponi ed elettrocardiogrammi);

Assistenza infermieristica a una bambina diabetica durante l'ora di
pranzo presso la scuola

(manitoraggio e somministrazione della glicemia secondo schema
insulinico e attivita di controllo durante il pasto);

Assistenza domiciliare ad un anziano (assistenza di base,
mobilizzazione con utilizzo di presidi per |'operatore come |l
sollevatore, medicazione delle lesioni da pressione, gestione del
catetere vescicale);

Assistenza domiciliare presse un bambino con sindrome di Prader-
Willi durante il pomeriggio

(attivita ricreative con il supporto dello psicologo, utilizzo di presidi
caome la macchina della tosse e somministrazione di eventuali terapie
inalatorie);

ITALTANA

Inglese

Dimostra attitudine nel modulare la relazione in base ai climi di
gruppo e alle variabili situazionali, esprimendo coerenza con i
contesti organizzativi incontrati.

Esprime propensione al lavoro in gruppo e alla ricerca di soluzioni
proattive attraverso I'applicazione dei principi base dell'analisi
organizzativa,

Ha dimostrato una buona capacita di reagire ai cambiamenti
all‘interno del proprio contesto di lavoro.

Dimostra determinazione e buona capacita nell’orientamento
all‘obiettivo.

Ha sviluppato una buona capacita di utilizzo di abilita comunicative
idonee con gli utenti e con |e loro famiglie all'interno del processo
assistenziale tramite la comunicazione verbale e non verbale,

Ha sviluppato buone competenze relazioni nel team interdisciplinare.

Durante il percorso di studi ha avuto modo di acquisire competenze
nella progettazione di percorsi formativi aziendali, dalla rilevazione
del fabbisogno alla valutazione della formazione.

Ha acquisito buone capacitd di scelta delle corrette metodologie
didattiche coerenti con gli obiettivi e i professionisti coinvolti.



Ha sviluppato buone competenze organizzative durante il mio
percorso di studi (capacita di pianificare project work e valutare il
proprio lavoro).

Buona capacitd di gestione di lavori di gruppo e progetti acquisita
durante il mio percorso di studi.

Buona capacita di utilizzo del pacchetto Office (Word, Excel,
Powerpoint) e di software di gestione bibliografica (Endnote e
Mendeley)

CAPACITA'E
COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA’ E | Sviluppo di conoscenze teoriche e competenze cliniche nella gestione
COMPETENZE | e assistenza di pazienti COVID-19 positivi durante la riconversione e
riorganizzazione dell’'unita operativa (procedura di vestizione e
svestizione, creazione e mantenimento di percorsi sporcao-pulito,
conoscenza delle indicazioni e dei principi per la gestione in
sicurezza);
Da febbraio a luglio 2021 ho prestato la mia attivita su base
volontaria a supporto della campagna di vaccinazione contro il
COVID-19, svolgendo il ruclo di vaccinatore e diluitore dove ho
sviluppato ulteriori capacita comunicative e relazionali anche in
situazioni difficili.

ALTRO | Dal 25/09/2024 ad oggi CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO dell’Ordine delle Professioni Sanitarie di Pordenone

Dal 25/02/2021 ad oggi COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
FORMAZIONE, RICERCA E RAPPORTI CON UNIVERSITA
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pordenone

Dal 09/12/2016 fino al 12/11/2020 iscritta all’IPASVI di Treviso con
n. 7744; dal 13/11/2020 per cambio di residenza iscritta all’Ordine
delle Professioni Infermieristiche di Pordenone con n, 2633,

Partecipazioni a programmi televisivi di divulgazione scientifica e
sanitaria sulle seguenti tematiche: sviluppo di competenze
infermieristiche durante la carriera lavorativa, figura infermieristica
durante la pandemia e nella campagna vaccinale negli adulti e nei
bambini, la figura dell'Infermiere, ruolo dell'infermiere in ambito
ortopedico e assistenza erogata.

Partecipazicne ad incontri di orientamento in area medico-sanitaria
(anno 2022, 2023 e 2024) per studenti del Liceo “Leopardi-
Majorana” di Pordenone (FVG) come rappresentante della
professione Infermieristica.

PATENTE | B

I dati e |e notizie sopra esposte vengono rese con finalita di autocertificazione ai sensi degli
artt, 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n, 445 e s.m.i,

Autorizzo i] trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento UE 679/2016 e del D, Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs, 101/2018.

DATA 17/01/2025

FIRMA
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