Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini della copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo con inquadramento nell’area C, posizione economica C1, a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali al 66,66%
Il Presidente del Collegio IPASVI di Pordenone
In esecuzione della delibera n. 37/2015 di approvazione del presente bando di concorso pubblico ai fini della copertura del posto in oggetto
rende noto

che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo con inquadramento nell’area C, posizione economica C1, a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali al 66,66%.
E’ garantita l’osservanza del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, come modificato con decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 “ Attuazione della direttiva 2006/54 CE relativa al principio delle pari opportunità e delle parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e di impiego”.
La procedura di concorso, oggetto del presente bando, è esperita secondo le seguenti modalità:

Articolo 1

Requisiti per la partecipazione

Alla procedura di concorso pubblico possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana – salve le equiparazioni previste dalla legge – ovvero cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea;
2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Età non inferiore ai 18 anni (diciotto);

4. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti;

5. Assenza di motivi di esclusione dall’accesso all’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

6. Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, posizione regolare riguardo agli obblighi di leva;
7. Assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. Laurea magistrale, Laurea specialistica nuovo ordinamento e/o diploma di laurea vecchio ordinamento in materie Economiche, Giuridiche o equipollenti  ai sensi delle vigenti disposizioni;
9. Incondizionata idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto del reclutamento (l’accertamento di tale requisito è effettuato dall’Ente prima dell’immissione in servizio);

10. La conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera effettuata a scelta del candidato tra le seguenti: inglese o francese;

11. La conoscenza dei principali sistemi informatici di calcolo e scrittura;

12. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza;

b) Essere in possesso di tutti gli altri requisiti  previsti per i cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, a pena di esclusione.
Articolo 2

Modalità e termine per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura di concorso pubblico, redatta in carta semplice, può essere:
a) Inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) pordenone@ipasvi.legalmail.it ,in formato pdf;
b) Presentata a mano in busta chiusa, alla sede del Collegio IPASVI di Pordenone, sita in Piazzetta A. Furlan 2/10 – 33170 Pordenone, il lunedì dalle 10:00 alle 12:00, il mercoledì ed il venerdì dalle 15:00 alle 17:00;
c) Spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Collegio IPASVI di Pordenone, Piazzetta A. Furlan 2/10 – 33170 - Pordenone.
La domanda deve pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° Serie speciale – Concorsi ed esami.

Per la domanda spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, fa fede la data apposta dall’ufficio postale accettante. Qualora l’ultimo giorno di scadenza dovesse coincidere con un giorno festivo, la stessa sarà di diritto prorogata al primo giorno successivo non festivo.
Sul plico presentato a mano o spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento deve essere riportata l’indicazione: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  ALLA PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER N.1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CON INQUADRAMENTO NELL’AREA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE PER 24 ORE SETTIMANALI AL 66,66%”.

Analogamente, la domanda inoltrata via PEC deve essere effettuata, pena la nullità della domanda, esclusivamente con posta elettronica certificata e deve contenere i files della domanda e dei certificati in formato pdf o simile non modificabile, con allegato documento di identità riprodotto in analogo formato ovvero firmati digitalmente. La trasmissione della domanda mediante sistemi diversi da quelli previsti, sarà considerata come non avvenuta.

Si precisa che gli operatori dell’IPASVI non sono abilitati al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

Il termine per la presentazione delle domande e dei titoli è perentorio; la produzione o la riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Le domande di partecipazione alla selezione presentate con modalità diverse da quelle espressamente qui previste (invio a mezzo fax o posta elettronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc. …) sono irricevibili.
L’IPASVI declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’amministrazione stessa
Nella domanda di partecipazione - della quale si allega schema esemplificativo (ALL. A), debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste dall’articolo del detto decreto presidenziale per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, l’indirizzo di residenza o domicilio nonché il recapito telefonico e il codice fiscale;

b) L’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata di riferimento per il Collegio IPASVI di Pordenone, per la ricezione di tutte le comunicazioni relative al presente bando;

c) Il possesso della cittadinanza italiana; ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR 761/79 al D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, nonché all’art 38 del D.L.vo 165/2001, relativo ai cittadini degli Stati membri della comunità europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- Godere dei diritti civili e politici;
- Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza;
f) Il titolo di studio posseduto di cui all’art. 1, con l’indicazione della data di conseguimento, della sede universitaria con la denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché la votazione finale riportata;

g) L’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale, oggetto del presente bando;

h) la lingua straniera prescelta tra inglese e francese;

i) I servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) Assenza di motivi di esclusione dall’accesso all’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

k) Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare riguardo agli obblighi militari;

l) Assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

m) Di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente bando;

n) Il consenso al trattamento dei dati per le finalità della presente procedura;

o) Il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui ai commi 4 e 5 dell’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 ed eventuali figli a carico. La documentazione relativa a tale possesso dovrà essere presentata contestualmente alla domanda, salve le ipotesi di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;
p) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale necessaria comunicazione. In difetto le comunicazioni saranno inviate al luogo di residenza.

La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione anche di una sola delle dichiarazioni prescritte nel presente bando, comporta l’esclusione della procedura concorsuale.
La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 15 maggio 1997 n. 127, non deve essere autenticata.
La domanda deve essere sottoscritta in calce allegando la fotocopia di una documento di identità in corso di validità alla data di ricezione della domanda stessa da parte dell’IPASVI di Pordenone. La domanda non corredata dal documento di identità, è esclusa.
I beneficiari della L. 104 del 05.02.1992 devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio occorrente per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Articolo 3

Documentazione da allegare alla domanda
A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione al concorso dovranno obbligatoriamente essere allegati i seguenti documenti:

A) RICEVUTA del versamento effettuato sul Conto Corrente bancario del Collegio IPASVI di Pordenone IBAN n. IT28R0835612500000000036573 intestato al Collegio Ipasvi di Pordenone – riportante la seguente causale: “tassa concorso pubblico – collaboratore amministrativo C1”, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di Euro 20,00 (diritti di segreteria);

B) Copia documento d’identità in corso di validità.
A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione al concorso dovranno obbligatoriamente essere allegati in originale o in copia legale o autocertificati, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, il possesso dei titoli, con esclusivo riferimento a:
C) TITOLI DI STUDIO

1. Titolo di laurea secondo quanto riportato al comma 8 del precedente art. 1 (sono valutabili fino a 2 titoli), la sede universitaria e la data di conseguimento, nonché la votazione finale riportata;

2. Master universitari di I e II livello, ovvero altri titoli post laurea rilasciati da enti e strutture pubbliche, pertinenti  alle discipline connesse al posto messo a concorso (sono valutabili fino a tre titoli);
3. Dottorato di ricerca  (è valutabile un titolo);
D) TITOLO DI SERVIZIO E/O PROFESSIONALE: 
1. Curriculum formativo e professionale, datato e firmato (le dichiarazioni ivi contenute non costituiranno oggetto di valutazione se non formalmente autocertificate o documentate), nel quale potranno essere indicate:
· Abilitazione professionale (è valutabile un titolo);

· Esperienze di lavoro legittimamente maturate presso Amministrazioni pubbliche (o società interamente pubbliche) e/o soggetti privati o di lavoro autonomo debitamente documentato (sono valutabili fino a tre periodi continuativi – e non sovrapponibili – per ciascun gruppo o di esperienze e i periodi vanno riportati in mesi – il periodo superiore a 15 giorni è considerato come mese intero, mentre quello uguale o inferiore a 15 giorni non è computato).
E) ELENCO dei documenti e dei titoli presentati, in triplice copia ed in carta libera, datato e firmato.
I servizi prestati saranno valutati solo se i certificati risulteranno rilasciati dal legale rappresentante o dal competente dirigente dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Se si intende documentare i servizi prestati con autocertificazioni, le stesse devono, pena la non valutazione, contenere in modo preciso tutti gli elementi del certificato che s’intende sostituire: Ente datore di lavoro presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica esatta, il tipo di rapporto di lavoro se tempo pieno o part-time in tal caso specificare l’orario settimanale, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché la continuità del servizio o le eventuali interruzioni.

La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità sopra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.

L’ IPASVI di Pordenone provvede ad effettuare i controlli del caso allo scopo di verificare la veridicità, delle dichiarazioni contenute nella domanda e nella dichiarazione relativa al possesso dei titoli, ai sensi dell’art. 71 decreto del DPR 28 dicembre 2000, n. 554. 

In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000
In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo decade dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera e l’IPASVI di Pordenone si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente già stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorità competenti al fine dell’accertamento delle responsabilità penali.

Articolo 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Consiglio Direttivo dell’IPASVI di Pordenone, in base ai criteri recati all’articolo 9 del DPR 9 maggio 1994, n. 487. Il provvedimento di nomina sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Collegio www.ipasvipordenone.it 
Articolo 5
Prove d’esame

L'esame consisterà in due prove scritte e in una prova orale.

Le prove d’esame consistono in:

· Una prima prova scritta basata sulla redazione di un elaborato  su un tema sorteggiato tra una rosa di tre tracce previamente selezionate dalla Commissione esaminatrice tra le seguenti materie: diritto amministrativo, diritto del lavoro, contabilità degli enti pubblici non economici
· Una seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico) basata nella redazione di un atto amministrativo riguardante l’attività del servizio attinente al profilo professionale richiesto (sorteggiato tra tre prove preventivamente predisposte dalla Commissione) o consistente nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla estratti a sorte tra quelli predisposti dalla Commissione in materia amministrativa-contabile.
La data, l’ora, e la sede delle prove d’esame scritte saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”.
Prima dell’espletamento delle prove d’esame verrà notificato, con Raccomandata  A.R, ai candidati interessati, solamente l’esclusione o l’ammissione con riserva.

Per essere ammessi alle prove concorsuali, i candidati dovranno presentarsi, muniti di valido documento personale di identità in originale.

E’ tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova telefoni cellulari ed altri strumenti tecnico-informatici che consentono di comunicare con l’esterno o con altri che non siano membri della Commissione Esaminatrice, pena l’esclusione della prova o l’annullamento dell’elaborato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Per ciascuna prova la Commissione esprimerà il suo voto in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

Dopo la valutazione, l’elenco dei candidati che avranno superato  le prove scritte e le relative valutazioni, sarà pubblicato sul sito istituzionale e presso la sede dell’IPASVI di Pordenone, sito in Piazzetta A. Furlan , n. 2/10.
Ai sensi dell’art. 8 del DPR 487/1994 la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati  a mezzo lettera raccomandata a/r o a mezzo PEC, almeno 20 giorni prima della prova stessa. La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le stesse materie delle prove scritte – ovvero diritto amministrativo, diritto del lavoro, contabilità degli enti pubblici non economici - nonché sulla normativa dei Collegi ed Ordini Professionali con particolare riferimento al Collegio IPASVI, legislazione sanitaria sia nazionale che regionale, sulla conoscenza della  lingua straniera prescelta tra inglese e francese e sulla conoscenza dei principali sistemi informatici di scrittura e calcolo. Il colloquio si intende superato con il conseguimento del punteggio di 21/30.
Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la commissione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sarà affisso nel sito istituzionale e presso la sede dell’IPASVI di Pordenone.
Qualora i candidati ammessi al concorso siano superiori a 100, l’IPASVI di Pordenone si riserva la possibilità di procedere ad una prova preselettiva, con una serie di quesiti a risposta multipla chiusa a contenuto psicoattitudinale e/o professionale sulle materie indicate per la prova scritta, tecnico-pratica ed orale, per il cui espletamento l’IPASVI di Pordenone, potrà avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale che provvederanno alla predisposizione del questionario, alla fornitura del materiale ed alla correzione degli elaborati.

Saranno ammessi alla prova scritta i primi 20 candidati che avranno superato la prova preselettiva, nonché i candidati con punteggio in ex aequo alla ventesima posizione.
La data, l’ora, e la sede dell’eventuale prova preselettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”.

I candidati dovranno presentarsi nel luogo e nella sede indicati muniti di un documento di riconoscimento legalmente valido.
L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterà l’esclusione dal concorso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

L’esito della preselezione sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’IPASVI di Pordenone all’indirizzo internet  www.ipasvipordenone.it a partire dalla data che sarà successivamente indicata.

Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti.

Articolo 6

Valutazione dei titoli

Alle operazioni di valutazione procederà la Commissione esaminatrice di cui all’art. 4 del presente bando.

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione è pari a cento punti così suddiviso:

TITOLI: max 10 punti

Il punteggio massimo che potrà essere attribuito ai titoli è di 10 punti.

Le categorie di titoli che possono essere valutate e le frazioni del punteggio massimo che, ad ogni singola categoria, può essere assegnato, sono le seguenti:

· Titoli di servizio: max 5 punti
· Per ogni anno di servizio: punti 0,50 per funzioni identiche o analoghe a quelle del posto a selezione.
· Titoli di studio: max 5 punti
· Titolo di studio richiesto dalla qualifica conseguito con voti 110/110 e lode: punti 2

· Titolo di studio conseguito con voto da 108 a 109/110: punti 1,5

· Titolo di studio conseguito con voto da 104 a 107/110: punti 0,5

· Conseguimento di dottorato di ricerca: punti 0,5

· Possesso di attestazioni di master post universitario e titoli equipollenti: punti 0,5
· 1a PROVA SCRITTA: max 30 punti
· 2° PROVA SCRITTA: max 30 punti
· PROVA ORALE: max 30 punti
Non saranno considerati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

Per essere soggetti a valutazione, i titoli dovranno essere documentati anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, nella quale dovrà essere attestata la conformità all’originale dei titoli allegati alla medesima.

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli valutabili non consente l’assegnazione del conseguente punteggio.

Articolo 7
Preferenze

Per tutti i partecipanti che abbiano manifestato la volontà di avvalersi dei titoli di preferenza di cui all’art.5 del DPR 487/94, si procederà alla valutazione dei soli titoli indicati e documentati all’atto della presentazione della domanda di partecipazione.

E’ garantita la preferenza al candidato più giovane d’età in caso di parità di punteggio a norma dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191 di integrazione del comma 7 dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127.
Articolo 8

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove la Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria.

La graduatoria di merito di ciascun candidato è formata tenendo conto della sommatoria di tutti i punteggi conseguiti nelle prove e per titoli, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., che prevedono la preferenza per il candidato più giovane a parità di altri elementi di preferenza.

La graduatoria diviene efficace con l’approvazione del Presidente dell’IPASVI di Pordenone.

La graduatoria è resa pubblica sul sito istituzionale dell’IPASVI di Pordenone www.ipasvipordenone.it. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

Articolo 9

Costituzione del rapporto di lavoro
Il vincitore del concorso, prima di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed al fine dell’immissione in servizio, dovrà far pervenire all’Ufficio Amministrativo dell’IPASVI di Pordenone, la documentazione OBBLIGATORIA; scaduto inutilmente il termine di trenta giorni dalla richiesta, l’Ipasvi comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Il candidato dichiarato vincitore è immesso in servizio e inquadrato nell’area C- posizione economica C1, profilo di collaboratore amministrativo a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali al 66,66% - con decorrenza fissata nel contratto individuale, sotto condizione del superamento del periodo di prova della durata prevista dal CCNL comparto personale non dirigente degli enti Pubblici non Economici.
La sede di lavoro è in Pordenone in Piazzetta A. Furlan, 2/10.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disciplinato dal contratto collettivo vigente suindicato, anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso.

Al momento della stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore è obbligato a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego.

Il certificato comprovante l’idoneità fisica all’impiego è rilasciato dal medico competente in osservanza delle prescrizioni di legge.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi di legge, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avviene nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione di dati personali.

I dati sono trattati, anche mediante strumenti informatici idonei a garantire la sicurezza, per le finalità di gestione della presente procedura di selezione e conseguente assunzione dell’avente titolo nei limiti prescritti.

Articolo 11

Disposizioni finali

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione esplicita ed incondizionata delle disposizioni stabilite dal presente bando.

L’IPASVI di Pordenone si riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando, nonché prorogarne o riaprirne i termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto applicabili, e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Il presente bando viene pubblicato anche sul sito istituzionale dell’IPASVI di Pordenone.

Per informazioni sul presente bando di concorso, gli interessati potranno rivolgersi all’Ipasvi di Pordenone – referente Sig.ra Anna Carla Damiani (R.U.P.) tel 0434-366455, il lunedì dalle 10:00 alle 12:00, il mercoledì ed il venerdì dalle 15:00 alle 17:00.
Pordenone, lì 16 marzo 2015
IPASVI PORDENONE
ALLEGATO A

SCHEMA DI DOMANDA

Al Presidente 

IPASVI Pordenone










Piazzetta A. Furlan, 2/10

33170 - Pordenone

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale per 24 ore al 66,66% di un posto vacante presso l’IPASVI di Pordenone nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo di Area C, posizione economica C1 bandito con delibera del Presidente IPASVI n. 37/2015.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsità in atti o di dichiarazioni mendaci (art. 76 – comma 1 DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicità del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità

DICHIARA:
1) Di essere nato/a a___________________________prov. _______il____________________

2) Di essere residente a_____________________________via__________________________

Cap___________________Telefono_____________________cell______________________

3) □ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) Per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea diverso da quello italiano:

□ di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

□ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

5) □ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi______________________________________________________________________)

6) □ di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali; in caso contrario specificare la natura, con data della sentenza e l’autorità giudiziaria che l’ha emessa, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale e dei procedimenti penali eventualmente pendenti___________________________________________________)

7) □ di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________________________________conseguito in data_____________________presso_________________________________________ con la votazione di____________________________________________
8) □ di essere iscritto all’albo professionale di________________________ della provincia di_______________________________

9) □ di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione:________________________

10) □ di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

11) □ di aver prestato servizio presso:

	Ente
	Periodo
	Qualifica
	Tipo di rapporto (se part.time n.  ore settimanali)

	
	dal
	Al
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12) □ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile, nonché di non essere incorso in risoluzione di rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato motivo
13) □ di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego

14) □ di prestare consenso al trattamento dei dati personali e sanitari qualora allegati (D.Lgs 196/2003);

15) □ di aver diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i. in quanto in possesso dei seguenti requisiti___________________________
16) di scegliere, in caso di eventuale ammissione alla prova orale, la seguente lingua straniera:   (contrassegnare con una x la casella corrispondente alla scelta effettuata):

□ Inglese







□ Francese
17) Di eleggere il proprio recapito, ai fini del presente concorso , al seguente  indirizzo:____________________________________________________________________ tel____________________________, ovvero PEC_________________________ impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità del destinatario.

18) □ Richiede i seguenti benefici previsti dalla l. 104/92 e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (detta dichiarazione deve essere effettuata unicamente da coloro che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della l.104/92 candidato disabile, al fine di partecipare in condizione di parità con gli altri candidati; indichi le eventuali speciali modalità necessarie per lo svolgimento della prova d’esame).

Dichiara infine, ad ogni effetto e conseguenza di legge, di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando di concorso e di essere consapevole delle conseguenze anche penali derivanti in caso di falsità delle dichiarazioni qui riportate.

Ai sensi del Testo unico sulla Privacy (D.Lgs. 196/2003) dichiara di accettare che i dati sopra riportati vengano utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento per cui sono stati richiesti.


Alla presente domanda allega:

· Ricevuta pagamento Tassa concorsuale, non rimborsabile, pari ad Euro 20,00 (diritti di segreteria)

· Copia Documento di Identità

· Curriculum formativo e professionale datato e firmato;
· Elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Luogo e data________________

    FIRMA









_________________________

ALLEGATO B

	
	  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE


 (art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
	
	  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’


 (art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________

nato/a _______________________prov (______) il__________________________

residente in_____________________Via__________________________n.___________
a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato DPR n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità:

D I C H I A R A 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________ li________________









IL DICHIARANTE










        ____________________________________________

Si allega altresì fotocopia di valido documento di riconoscimento.
