ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI ISCRITTI
COLLEGIO PROVINCIALE IPASVI
PORDENONE
30 GENNAIO 2015
RELAZIONE DEL PRESIDENTE 2014 APPROVATA DAL CONSI®GD
DIRETTIVO GENNAIO 2015

Cari colleghi,

prima di procedere alla presentazione del bilance,rispetto del nostro mandato
politico, ritengo opportuno descrivere in modo sohtco le attivita realizzate nel
corso dellanno. La descrizione permettera di cemgere meglio il bilancio

consuntivo che verra presentato successivameriteTaaloriera.

RELAZIONE ATTIVITA SVOLTE NEL 2014
Nel corso del 2014 Il Collegio IPASVI di Pordenoa#traverso i suoi rappresentanti,

e stato coinvolto in molte iniziative ed attivithechanno permesso di concretizzare |l

programma annuale.

Consiglio Direttivo

II Consiglio Direttivo si e riunitol0 volte parallelamente le varie commissioni
costituite in seno al Consiglio Direttivo hannodaato per attuarne il programma.

A Novembre sono state indette le elezioni del GglizsDirettivo e dei Revisori dei
Conti per il triennio 2015/2017 a cui hanno papatd con il voto 248 iscritti,
superando la soglia del 10% previsto per la valatezdelle elezioni.

Sono risultati eletti per il CD:

CLARIZIA LUCIANO 214 preferenze
P1ZZOL GIANNI 144 preferenze
SANTAROSSA DOMITILLA 140 preferenze
PEDRINELLI GIUSEPPE 138 preferenze



DORIGO BARBARA 133 preferenze

DELLA MORA MARIA 132 preferenze

BORTOLIN PAOLA 131 preferenze
POLES MATTIA 121 preferenze
RADU FLORENA 120 preferenze
SOLA LORENZO 119 preferenze
PUPULIN PAOLA 119 preferenze
CLAUTA LAURA 119 preferenze

ROVINA JANE 108 preferenze
BENEDET VITTORIA 105 preferenze
PALU’ KATRIONA 101 preferenze

Per i Revisori dei conti:

BUCCIOL GIANLUCA 186 preferenze (Presidente dewvigori)
ZONTA DIEGO 180 preferenze
SERAFIN MAURO 159 preferenze

Revisore supplente:
GAUDENZI CARLA 168 preferenze

Nella seduta del Consiglio Direttivo del 19 novembr e provveduto ad eleggere le 4
cariche:

Presidente: CLARIZIA LUCIANO

Vice Presidente: PIZZOL GIANNI

Tesoriere: SANTAROSSA DOMITILLA

Segretario: SOLA LORENZO



Presentiamo ora gli impegni intrapresi da ogni gi@agommissione con mandato del

Consiglio Direttivo.

Commissione Stranieri

La commissione stranieri si e riunilavolta per la valutazione delle richieste di
iscrizione all'albo infermieri comunitari ed extosunitari esaminandd candidati
(tutti idonei).

Formazione Universitaria

Il nostro impegno per l'abilitazione profession&eproseguito con attenzione al
rispetto degli standard formativi con la designagiadi n° 2 rappresentanti del
collegio IPASVI nelle commissioni degli esami finadel corso di laurea in
infermieristica; sono state realizzate complesseqaen® 2 seduted’esame presso
I'Universita degli Studi di Udine (aprile-novembhre)

Progettato e svolto congiuntamente un seminarioi pezolaureati per informarli
dell'attivita e il funzionamento del Collegio; ide di gradimento finale hanno

evidenziato elevata soddisfazione e interesseateg@panti.

La Formazione

- 26/09/2014'll ruolo del coordinatore delle professioni sanita alla luce delle
piu recenti innovazioni normative e contrattuali’ 98 partecipanti - n. 7
crediti ECM

- 11/10/2014 “Corso teorico — pratico PBLSD “ n. Xatpcipanti - n. 11 crediti
ECM

- 22/10/20141 ruolo dell'infermiere e human caring nelle s@zioni di
cronicita — sessione plenarian. 23 partecipanti — n. 3 crediti ECM

- 28/10/2014 -04/11/2014 — 11/11/201#ruolo dell’infermiere e human caring
nelle situazioni di cronicita” — Focus groupn. 8 partecipanti — n. 11 crediti
ECM

- 30 e 31 ottobre WorkshopPfesentazione opportunita di carriera - Collegio
infermiert’ Fiera di Pordenone “Punto dincontro” dedicata lavoro,
formazione e orientamento, 150 partecipanti inrtcentri.

Totale crediti ECM erogati nel 2014: 1052



Per quanto riguarda |dormazione a distanza continua la convenzione con
SanitaNova FAD, al fine di facilitare I'aggiornantenprofessionale evitando la
presenza in aula (non sempre possibile per gitigcad un costo inferiore di quello
di mercato riservato esclusivamente agli iscritCallegio di Pordenone.

Altra formazione a distanza accreditata ECM e statzgata dalla Federazione,
gratuita e riservata agli iscritti al Collegio IPX5

Inoltre il Collegio ha avuto il pregio di concedalgatrocinio ad Associazioni ed
Enti che ne hanno fatto richiesta, sono stati esthie concessh patrocini non
economici

Rapporto con gli iscritti

Gli iscritti all’albo sono al 31.12.2014 2222di cui

* n° 2102 infermieri
* n° 84 assistenti sanitari
* n° 36 vigilatrici d'infanzia
Sono state effettuate nel 2014
n° 39nuove iscrizioni
n° 48 cancellazioni ( per quiescenza, trasferimento, caellazioni per

morosita)

Morosi:

2010: 10

2011: 9

2012: 12

2013: 113

2014: 184

IL numero di morosi negli anni 2010-2011-2012 ésbaperché il Presidente, su
mandato del Consiglio, ha provveduto a convocasmlieghi non in regola, la

maggior parte ha regolarizzato la propria posizionentre qualcuno e stato
cancellato dall’Albo.

E’ continuata l'attivita di riscossione della quatanuale tramite Equitalia.



L'attivita del Collegio garantisce informazione @lleghi e ai cittadini, tramite
I'apertura al pubblico della segreteria amministeat 3 giorni a settimana e la

presenza del Presidente in sede il mercoledi ag@rntamento.

E’ stato inoltre garantito il supporto per tuttiberi professionisti, tramite i contatti
con la cassa nazionale di previdenza ENPAPI e tee@pazione del Consigliere
referente per la libera professione ad incontranigzati da ENPAPI e Federazione.
E’ disponibile sul sito internet del collegio I'eleo degli iscritti che svolgono la

libera professione in provincia, che sono al 32Q@23n° 52

Consulenze fornite agli iscritti

Abbiamo risposto telefonicamente, via mail o di go@ma a molte richieste di
consulenza da parte degli iscritti e a tutti ecste¢mpre data una risposta, anche
utilizzando i nostri consulenti legali e amminisitra
Il Presidente ha tenuto B2 incontri per consulenze con iscritti, intervenesdo
- Problematiche emerse per la professione presso RBA della nostra
provincia.
- Riconoscimento professionale e formativo del pexboninfermieristico
militare che opera per il Ministero della Difesa.
- Suggerimenti e raccomandazioni per colleghi cheapnendevano la libera
professione.
- Pubblicita sanitaria.
- Evoluzione delle competenze infermieristiche.
- Quesiti di tipo “sindacale”.
Per rispondere correttamente ad alcuni quesitires@ necessario l'intervento del

consulente legale e/o amministrativo e del suppietia Federazione.



Consulenze legali

Il nostro legale e stato piu volte interpellato dare risposte a colleghi ed ha fornito

varie consulenze sia individuali che per il Conisi@irettivo.

Consulenze amministrative

Il nostro consulente amministrativo & stato intdgbe per supportare il lavoro di
tesoreria e segreteria e per chiarimenti su nov@mad nuovo regolamento di
amministrazione e contabilita.

Con il Consulente amministrativo e del lavoro abimaavviato le procedure per
I'assunzione di un dipendente categoria C1 pamtioome previsto dalle normative
vigenti, prima di poter bandire il concorso peoltited esami, si & provveduto ad
avviare una selezione per mobilita tra Enti publdel FVG a cui hanno risposto due
candidati; durante un consiglio direttivo, in preze del consulente del lavoro, si
sono verificati i requisiti presentati nelle duendinde e nessuno dei due candidati
risultava essere in possesso di quanto richiestpgter attivare la mobilita tra Enti.
Si e proceduto quindi a dare mandato al Consuldetelavoro per avviare le

procedure per un bando di concorso per I'assunziehdipendente.

Procedimenti disciplinari e lotta all’abusivismo

Abbiamo continuato a vigilare e controllare, imdarrichieste di informazioni a:
- un poliambulatorio di Sacile per pubblicita infeemstica non conforme;

- una Cooperativa che opera in Pordenone: non risooid abusi perseguibili.

Sito Web

Il sito WEB del Collegio resta un canale essenzpae le informazioni che dal
Collegio devono passare a tutti i Colleghi.

Gli iscritti e i cittadini possono trovare tutte ilformazioni e news collegandosi a

www.ipasvipordenone.it

Questo importante canale di comunicazione del Gmllpresenta aree di interesse sia

per gli iscritti che per la cittadinanza.



Citiamo alcune aree :

» albo degli iscritti

albo dei libero professionisti

 le attivita di formazione del Collegio

e organigramma

» icontatti e gli orari di apertura al pubblico @edlegreteria
» download relazioni e slide convegni e corsi

* documentazione amministrativa

 iscrizione alla newsletter

e comunicazioni varie

per visionare le altre attivita vi invitiamo a \teie il sito.

News Letters

Nel 2014 é continuato il servizio che ha provvedatd inviare newsletters

sull'attivita del Collegio ai colleghi che hannmpweduto alla registrazione sul sito.

Rapporti con la Federazione Nazionale IPASVI

Il Collegio IPASVI di Pordenone condivide la patéi della Federazione Nazionale
IPASVI e ne sostiene l'operato. || Comitato cemtiadh convocato nel corso del 2014
n° 4 Consigli Nazionali ai quali € sempre stata gatahi presenza.

| principali argomenti discussi e deliberati duean€onsigli nazionali sono stati:

- Accordo Stato-Regioni sulle Competenze inferrsiazhe

- Nuovo regolamento di amministrazione e contabilibllegi

- Sviluppo strategico della professione infermigees e degli infermieri

Coordinamento Colleqi IPASVI del Friuli Venezia Gau

Le caratteristiche peculiari delle singole provirm@vergono nel Coordinamento

regionale il cui scopo e quello di tutelare e presee 'immagine dell'infermiere,

interfacciandosi con la politica regionale.



Dal 2011 il Coordinamento Regionale dei Collegi 8% e formalizzato con una
delibera del Consiglio nazionale ed é stato forditain regolamento; composto dai
Presidenti dei Collegi provinciali. Attualmente leariche del Coordinamento
regionale sono cosi suddivise:

Presidente: Flavio Paletti (Presidente Trieste)

Vice Presidente: Luciano Clarizia (Presidente Poode)

Tesoriere: Sabrina Spangaro (Presidente Udine)

Segretario: Orietta Masaro (Presidente Gorizia)

Il numero di incontri nel corso del 2014 sono s@adii quali € sempre stata garantita
la presenza del Presidente.

Il Coordinamento nel 2014 ha presentando una seeenendamenti al Disegno di
Legge 59 “Riordino dell'assetto istituzionale e amgzativo del Servizio Sanitario
Regionale” di rilevanza per gli infermieri, riusckna far inserire due articoli nella
Legge, il 19 e 35, che aprono nuove opportunita lpeprofessione. Un grande
risultato ottenuto grazie al gioco di squadra messmampo dai 4 Collegi provinciali
e che nel prossimo futuro portera sostanziali mca#f migliorative per la figura
infermieristica nella nostra Regione.

E’ stata realizzata una ricerca in collaboraziom® ¢'Universita di Verona su
“Approccio filosofico al caring infermieristico” ganizzando una serie di incontri ed
eventi formativi nelle 4 province a cui hanno paiggato circa 100 colleghi. | risultati

saranno pubblicati nel 2015.

CUP provinciale e Consulta dei Liberi Professiardstla Camera di Commercio

Anche per il 2014 é stata garantita la presenzacdétgio IPASVI di Pordenone
all'interno del CUP provinciale (Coordinamento W@nib delle Professioni); Il
Presidente del Collegio IPASVI ricopre la carica \dce presidente di questa
importante associazione di professionisti.

Il Presidente € membro della Consulta dei Libewféssionisti della Camera di
Commercio di Pordenone (istituita con Delibera dira n. 10 del 27.07.2013)



Sede Collegio IPASVI
La sede del Collegio € sempre piu “la casa dedérmieri”’, la capiente sala

formazione e stata piu volte utilizzata per inco(@oordinatori infermieristici della
provincia, Ass6..). e corsi rivolti agli iscritti. La sala & dotataftoiettore, PC e 40
sedie ed €& a disposizione di tutti i colleghi chelessero organizzare
incontri/corsi/aggiornamenti. Questi spazi hannon@sso di organizzare al meglio la

formazione rivolta agli iscritti, risparmiando sudgffitti di sale e personale.

Coordinatori infermieristici

Nel 2014 si e organizzato un incontro con i Coaathn infermieristici della nostra
provincia, hanno partecipato 48 Colleghi e dopo iandiscussione e confronto si e
costituito un gruppo ristretto con l'obiettivo diaizzare e rendere operative tutte le
guestioni riportate dal gruppo base. Per supporfatévita dei coordinatori il
Collegio ha messo a loro disposizione la sala onined ha organizzato un evento

formativo specifico con la partecipazione dell’Akbwica Benci.

See&Treat

Il Collegio di Pordenone in un incontro con la Qenza dell’Azienda Ospedaliera di
Pordenone ha proposto l'attivazione del See&Treat pPronto soccorsi della
provincia, il Direttore Generale e il Direttore $ano hanno raccolto la proposta ed
insieme ad un gruppo di medici e infermieri si soexati a Firenze presso il Careggi,
ospedale in cui e da tempo operativo il S&T. | €gHi fiorentini hanno spiegato e
dimostrato quali vantaggi ha portato I'attivazialed S&T.

In un secondo incontro tenutosi a Pordenone calleghi fiorentini, il Direttore
Generale ha chiesto di progettare il sistema S&&se sperimentale presso
I'ambulatorio urgenze ortopediche (ex Pronto seegartopedico), si sta lavorando

per rendere operativo questo progetto.



Rapporti con i media

Nel corso del 2014 sono continuati i rapporti conddia sia della stampa che della
TV con l'obiettivo di continuare a promuovere lguiie professionali iscritte al

collegio e I'attivita svolta da questi a favoreldgiopolazione.

Rapporti con le Istituzioni

Oltre agli incontri con le autorita regionali, abivio piu volte incontrato I'’Assessore
alle politiche sociali del Comune di Pordenone,iie@ori Generali e le Dirigenti

infermieristiche delle due Aziende provinciali 8agretari dei Sindacati.
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI ISCRITTI
COLLEGIO PROVINCIALE IPASVI PORDENONE
30 GENNAIO 2015
LINEE PROGRAMMATICHE 2015
APPROVATA DAL CONSIGLIO DIRETTIVO GENNAIO 2015

Per il 2015 il collegio si pone come obiettivi drapletamento dei percorsi intrapresi

e il consolidamento di questo triennio di mandato.

Sono state costituite n. 6 Commissioni:

Formazione e ricerca (coordinatore Cons. Barbaregbp

Gestione del sito internet (coordinatore Cons. $blattia)

Applicazione regolamenti e normative (coordinatdiee Pres. Pizzol Gianni)
Libera professione (coordinatore Cons. Jane Rovina)

Relazioni con I'Universita (coordinatore Cons. eWlora Maria)

Commissione stranieri (coordinatore Pres. Clatiiieiano)

Interventi di politica della professione

Sviluppare, mantenere ed incrementare i rapporti leoistituzioni politiche,
sanitarie, formative, sindacali in provincia e ggione, prevedendo incontri
che possano servire a dare risalto e support@adfassione;

Sviluppare, mantenere ed incrementare i rapporth ¢® Associazioni
professionali ed i Collegi IPASVI della Regione, ncd.a Federazione
Nazionale e L'Ente Nazionale di Previdenza (ENPAPI)

Attivare rapporti con le Associazioni dei cittadiai con le Associazioni di
volontariato al fine di illustrare la professionalieconcretizzarla nelle realta

sociali.
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Commissione Stranieri

Il servizio verra garantito con continuita nel 20T®n [attivazione di tre
commissioni, chiaramente se presenti domande.

Le Commissione stranieri prevedono il pagamenttedglese di attivazione da parte
degli infermieri comunitari ed extracomunitari ahe fanno richiesta, questo per non
gravare sulle casse del Collegio. La quota previsa la commissione restera

invariata e a carico dei richiedenti.

Formazione

Anche quest'anno il Collegio porta avanti I'impegodtto il profilo della formazione,
prevalentemente per i suoi iscritti ma aprendo iatize anche per tutta la
popolazione.

Il programma che intendiamo attuare si articoldisersi piani:

- Sostegno tramite il patrocinio del Collegio a tuléeiniziative inerenti la
formazione di tutti gli iscritti e tutti i progettthe coinvolgono gli stessi come
docenti;

- Continuare con l'impegno nel promuovere ed orgamnezventi formativi
gratuiti ed accreditati ECM, coinvolgendo il maggnumero di iscritti;

- Rinnovare la convenzione con SanitaNova Fad, chkeaquest’anno offre un
pacchetto formativo molto piu ricco dell'anno pieste, prevedendo sempre
una riduzione della quota di iscrizione di circa3d % per gli iscritti al
Collegio IPASVI di Pordenone;

- Altra formazione a distanza accreditata ECM sangata dalla Federazione, in
forma gratuita e riservata agli iscritti al ColledPASVI

- Avviare rapporti di collaborazione con 'ENAIP FVger facilitare I'accesso
degli iscritti ai loro corsi di formazione, ancherp’acquisizione di crediti
ECM.

- Avviare corsi gratuiti di Inglese scientifico inlaborazione con ENAIP rivolti

agli iscritti (Inglese scientifico per presentaziefficaci e Inglese di base)
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Sito Web

Per il 2015 il Collegio si propone di continuare gttrementare tale attivita,
garantendo un aggiornamento costante per migliorseevizi oggi presenti sul sito,
guesto per renderlo maggiormente interattivo edidice utilizzo.

Il sito Web dovra sempre piu essere il canale tirét informazione per gli iscritti e
per i cittadini.

Invitiamo tutti gli iscritti a partecipare attivamie alla gestione di questo importante
canale, inviandoci lavori, informazioni, attivitagbessionali e tutto quanto possa
essere di interesse della professione.

Vi invitiamo ad iscrivervi alla newsletter per rast sempre aggiornati delle attivita
del Collegio e delle informazioni rivolte agli isiti.

Sul sito saranno pubblicati bilanci, relazione pamgmatica e informazioni sulla

trasparenza.

Valorizzazione dell'immagine della professione

Sara impegno di questo Direttivo trovare tutti izziddonei a valorizzare sempre piu
le figure iscritte al collegio IPASVI; si continuerad essere presenti sulla stampa e
presso i mezzi di comunicazione televisiva per péde conoscere sempre piu il
lavoro svolto dagli oltre 2200 colleghi della progia.

Valuteremo e parteciperemo ad ogni iniziativa chatsvera in provincia e che
permettera di mettere in risalto la nostra protessi

Vigileremo per evitare ogni forma di pubblicita #ga che coinvolga la
professione.

Ci impegneremo a far applicare quanto previstcanaliova Riforma sanitaria per la

professione infermieristica.

Procedimenti disciplinari, consulenze legali edat'abusivismo

Continua I'impegno alla lotta all'abusivismo.
Anche per il 2015 sara impegno del Direttivo comdire sulla strada intrapresa per

garantire la tutela della professione e dei cittadi
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Anche per il 2015 abbiamo chiesto al nostro legdilegarantire, se necessaria,

I'assistenza ai nostri iscritti con la prima comswuda gratuita.

Sede

La sede e dotata di locali idonei ad ospitare tuttlleghi che vorranno utilizzare i
servizi che il Collegio potra mettere loro a dispmse.

La sala riunioni/corsi restera a disposizione diitgli iscritti che ne facciano
richiesta per attivita di tipo professionale o widso.

La postazione internet presente in sede potra eessilizzata per la ricerca e
I'informazione professionale, questa postazion& saperta a tutti gli iscritti negli
orari di apertura della segreteria 0 previo appuet#o.

Anche per il 2015, tutti i mercoledi, il Presidestga presente in sede per incontrare
gli iscritti e comunque, previo appuntamento, saedmpre possibile richiedere
consulenze (le richieste potranno essere effethttitarerso la segreteria del Collegio

oppure utilizzando la mail istituzionale: presica@ipasvipordenone.it)

Attenzione all'organizzazione

Il Collegio di Pordenone in sinergia con gli al@follegi regionali e intervenuto ed é
intenzionato a continuare ad intervenire sulle tecdkell'Assessorato in cui viene
coinvolta la figura infermieristica, dalla dirigemzai coordinatori agli infermieri

clinici

Il coordinamento regionale IPASVI continua ad esgmairte attiva dell'Osservatorio
Regionale sulle Professioni Sanitarie, partecipaaglbincontri indetti e portando le

problematiche della professione nella nostra reggion

Sostegno alla ricerca

Continuera il supporto alla ricerca e alla speritagione nell'ambito dell'assistenza

infermieristica.
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Libera professione

La presenza di un libero professionista nel Coiwsiglrettivo IPASVI ci permettera
di rivolgere sempre maggiore attenzione alla libgmafessione ed essere punto di

riferimento per tutti quei colleghi che intendométraprendere quest’attivita.

Rapporti con la Federazione Nazionale

Il Collegio IPASVI di Pordenone condivide la patéi della Federazione Nazionale
IPASVI e ne sostiene l'operato, il Consiglio dirait continuera a garantire la
presenza del Presidente ai Consigli nazionali @te te iniziative organizzate dalla
Federazione.

La Federazione in collaborazione con I'Universitac8oni di Milano ha organizzato
un percorso formativo relativo alle competenze rmferistiche, articolato su 3
incontri, di cui l'ultimo tenutosi presso la sedd €ollegio IPASVI di Pordenone con
la presenza della Presidente nazionale Annalisaes$ib, del Coordinamento

regionale e di alcuni Colleghi provenienti dai 4le@gi provinciali del FVG.

Rapporti con le Istituzioni

Gli incontri che abbiamo tenuto con Dirigenti Infeeristici e Sindacati hanno
rafforzato la nostra idea di collaborazione con cbme noi segue, nei diversi campi,
la professione infermieristica; Ci hanno permegsmodfrontarci sulle problematiche
infermieristiche presenti in provincia e collab@ger facilitarne la soluzione. Siamo
convinti che bisogna impegnarsi congiuntamente @ssere maggiormente
rappresentativi nel mondo sanitario e quindi im@egna confrontarci sempre piu
frequentemente.

Con i Sindacati, in particolare, mantenendo ognum@pri ambiti, continueremo ad
attivarci per raggiungere i risultati che la prciese merita e che i colleghi si
aspettano.

Continueremo a chiedere ai Sindaci, Direttori GalerPresidente della Provincia di
poter partecipare attivamente agli incontri chegego programmati e che hanno

come tema la sanita, la salute e I'assistenzaavimeia di Pordenone.
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Coordinamento regionale IPASVI FVG

Questo importante canale professionale continugrésaere la voce di ogni singola
realta provinciale a livello regionale.

Si continueranno a mettere in comune esperienob]g@matiche, necessita e trovare
soluzioni condivise ed idonee a facilitare la saoe di questioni presenti su tutto il

territorio regionale.

Conclusioni

Quet'anno sara molto impegnativo per il Collegiodibattito sulle competenze, la
nuova riforma sanitaria regionale le attivita dekegdallo Stato e la gestione dei
crediti formativi ECM di tutti gli iscritti ci vedanno impegnati sempre piu al servizio
di tutti i Colleghi.

Siamo consapevoli del valore del significato e 'maflortanza che l'Istituzione che
siamo chiamati a rappresentare riveste ed auspichiana sua sempre maggiore
partecipazione nella politica sanitaria e professie, affinché venga garantita la
centralita della persona come valore e punto @rinfento universale del nostro

sistema sanitario.

Il Presidente Collegio IPAVI Pordenone

Dott. Luciano Clarizia
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