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RELAZIONE DEL PRESIDENTE ATTIVITA’ 2013 

Cari colleghi,

prima di procedere alla presentazione del bilancio, nel rispetto del nostro mandato 

politico, ritengo opportuno descrivere in modo schematico le attività realizzate 

nel corso dell'anno. La descrizione permetterà di comprendere meglio il bilancio 

consuntivo che verrà presentato successivamente dalla Tesoriera.

RELAZIONE ATTIVITÀ SVOLTE NEL 2013

Nel corso del 2013 Il Collegio IPASVI di Pordenone, attraverso i suoi rappresentanti, 

è stato coinvolto in molte iniziative ed attività che hanno permesso di concretizzare il 

programma annuale.

Consiglio Direttivo 

Il Consiglio Direttivo si è riunito 15 volte, parallelamente le varie commissioni 

costituite in seno al Consiglio Direttivo hanno lavorato per attuarne il programma. 

Presentiamo ora gli impegni intrapresi da ogni singola commissione con mandato del 

Consiglio Direttivo.

Commissione Stranieri

La commissione stranieri  si è riunita 2 volte per la valutazione delle richieste di 

iscrizione all'albo infermieri comunitari ed extracomunitari esaminando 5 candidati 

(4 idonei, 1 non idoneo).



Formazione Universitaria

Il nostro impegno per l'abilitazione professionale è proseguito con attenzione 

al rispetto degli standard formativi con la designazione di n° 2 rappresentanti 

del collegio IPASVI nelle commissioni degli esami finali del corso di laurea in 

infermieristica; sono state realizzate complessivamente n° 2 sedute d’esame presso 

l'Università degli Studi di Udine (aprile-novembre).

E’ continuata la collaborazione per la creazione di un database di domande per 

l’esame di stato abilitante la professione.

Progettato congiuntamente un seminario per i neolaureati per informarli dell’attività 

e il funzionamento del Collegio; i test di gradimento finale hanno evidenziato elevata 

soddisfazione e interesse dei partecipanti.

La Formazione

Il gruppo di Formazione ha portato a termine i seguenti impegni:

- 15 gennaio “Il pensiero narrativo” in collaborazione con AIF, 20 partecipanti 

assegnati 7 crediti formativi ECM

- 5 febbraio “Sorridere alle opportunità” in collaborazione con AIF, 20 

partecipanti assegnati 7 crediti formativi ECM

- 16 ottobre “Focus group sulle competenze infermieristiche” gestito da 

esperta pedagogista e Consiglieri provenienti dai 4 collegi della regione, 10 

partecipanti.

- 7 e 8 novembre Workshop “Presentazione opportunità di carriera - Collegio 

infermieri“ Fiera di Pordenone “Punto d’incontro” dedicata al lavoro, 

formazione e orientamento, 120 partecipanti. 

- 14 novembre Convegno regionale IPASVI FVG “Le competenze 

dell’infermiere: una chiave per il cambiamento del sistema salute” oltre 

500 partecipanti assegnati 4 crediti formativi ECM. Al Convegno sono stati 

presentati 41 poster, dei quali 7 dalla nostra provincia. Il poster 3° classificato 



è di un nostro iscritto.

- 5 dicembre “Il dossier formativo” in collaborazione con ENAIP, assegnati 5 

crediti formativi

- 11 dicembre seminario “Benvenuti nella comunità professionale” rivolto a 

neolaureati in collaborazione con Università degli Studi di Udine (sede di 

Pordenone), 40 partecipanti assegnati 3 crediti formativi ECM

Per quanto riguarda la formazione a distanza continua la convenzione con 

SanitaNova FAD, al fine di facilitare l’aggiornamento professionale evitando la 

presenza in aula (non sempre possibile per gli iscritti), ad un costo inferiore di quello 

di mercato riservato esclusivamente agli iscritti al Collegio di Pordenone.

Inoltre il Collegio ha avuto il pregio di concedere il patrocinio ad Associazioni 

ed Enti che ne hanno fatto richiesta, sono stati richiesti e concessi 6 patrocini non 

economici; non concesso 1 patrocinio oneroso 

Ricerca

Anche per il 2013 è stato bandito il concorso “premio Daiana Vicenzotto”, abbiamo 

ricevuto un solo elaborato e dopo valutazione dalla Commissione è risultato non 

idoneo. 

Rapporto con gli iscritti

Gli iscritti all’albo sono al 31.12.2013 n° 2226 di cui 

• n° 2099 infermieri

• n° 90 assistenti sanitari

• n° 37 vigilatrici d'infanzia

Sono state effettuate nel 2013
• n° 71 nuove iscrizioni
• n° 41 cancellazioni (31 per quiescenza e/o trasferimento e 10 cancellazioni 

per morosità)



E’ continuata l'attività di riscossione della quota annuale tramite Equitalia. 

Il Presidente, tramite la segreteria, ha inviato n. 27 raccomandate per sollecito 

pagamento quote e n. 21 raccomandate con invito ad incontro a colleghi con 

varie morosità per informarli del rischio cancellazione dall’albo e comprendere le 

motivazioni del mancato pagamento delle quote di iscrizione al Collegio. Alcuni 

colleghi hanno risposto all’invito e saldato il debito altri non lo hanno fatto e sono 

stati cancellati dall’Albo.

L'attività del Collegio garantisce informazione ai colleghi e ai cittadini, tramite 

l’apertura al pubblico della segreteria amministrativa  3 giorni a settimana e la 

presenza del Presidente in sede il mercoledì o per appuntamento.

E’ stato inoltre garantito il supporto per tutti i liberi professionisti, tramite i contatti 

con la cassa nazionale di previdenza ENPAPI e la partecipazione del Consigliere 

referente per la libera professione ad incontri organizzati da ENPAPI e Federazione.

E’ disponibile sul sito internet del collegio l’elenco degli iscritti che svolgono la 

libera professione in provincia, che sono al 31.12.2013 n° 47

CONSULENZE FORNITE AGLI ISCRITTI

Abbiamo risposto telefonicamente, via mail o di persona a molte richieste di 

consulenza da parte degli iscritti e a tutti è stato sempre data una risposta, anche 

utilizzando i nostri consulenti legali e amministrativi.

Il Presidente ha tenuto n. 37 incontri per consulenze con iscritti, intervenendo su:

- Problematiche emerse per la professione presso una Casa di Riposo della 

nostra provincia.

- Riconoscimento professionale e formativo del personale infermieristico 

militare che opera per il Ministero della Difesa.

- Suggerimenti e raccomandazioni per colleghi che intraprendevano la libera 



professione.

- Pubblicità sanitaria.

- Questione “Concorso CRO”.

- Evoluzione delle competenze infermieristiche.

- Quesiti di tipo “sindacale”.

Per rispondere correttamente ad alcuni quesiti si è reso necessario l’intervento del 

consulente legale e/o amministrativo e del supporto della Federazione.

CONSULENZE LEGALI

Il nostro legale è stato più volte interpellato per dare risposte a colleghi ed ha fornito 

varie consulenze individuali.

CONSULENZE AMMINISTRATIVE

Il nostro consulente amministrativo è stato interpellato per supportare il lavoro 

di tesoreria e segreteria e per chiarimenti su normative e nuovo regolamento di 

amministrazione e contabilità.

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E LOTTA ALL'ABUSIVISMO

Abbiamo continuato a vigilare e controllare, quest’anno non abbiamo rilevato 

irregolarità.

Sito Web

Il sito WEB del Collegio è stato di recente rivisitato e migliorato nella grafica e 

nei contenuti diventando un canale essenziale per le informazioni che dal Collegio 

devono passare a tutti i Colleghi.

Gli iscritti e i cittadini possono trovare tutte le informazioni e news collegandosi a 

www.ipasvipordenone.it  

Questo importante canale di comunicazione del Collegio presenta aree di interesse sia 

per gli iscritti che per la cittadinanza.  



Citiamo alcune aree :

• albo degli iscritti

• albo dei libero professionisti 

• le attività di formazione del Collegio

• organigramma

• i contatti e gli orari di apertura al pubblico della segreteria

• download relazioni e slide convegni e corsi

• documentazione amministrativa

• iscrizione alla newsletter

• comunicazioni varie

per visionare le altre attività vi invitiamo a visitare il sito.

News Letters

Nel 2013 è continuato il servizio che ha provveduto ad inviare newsletters ai colleghi 

che hanno provveduto alla registrazione sul sito.

Rapporti con la Federazione Nazionale IPASVI

Il collegio IPASVI di Pordenone condivide la politica della Federazione Nazionale 

IPASVI e ne sostiene l'operato. Il Comitato centrale ha convocato nel corso del 2013 

n° 4 Consigli Nazionali ai quali è sempre stata garantita la presenza.

I principali argomenti discussi e deliberati durante i Consigli nazionali sono stati:

- Accordo Stato-Regioni sulle Competenze infermieristiche

- Nuovo regolamento di amministrazione e contabilità Collegi

A luglio il Presidente è stato nominato, dalla Presidente della Federazione Nazionale 

Collegi IPASVI, componente del gruppo ristretto di lavoro esperti per “Analisi e 

proposte operative sui processi organizzativo-amministrativi dei collegi con un 

numero ridotto di iscritti”.



 Si sono tenuti 3 incontri alla presenza dei 5 presidenti esperti, del Tesoriere 

nazionale, del Legale e del Commercialista della Federazione. Da questi incontri 

è stato realizzato un manuale operativo che semplificherà ed aiuterà tutti i Collegi 

IPASVI italiani nell’attività organizzativo-amministrativa delegata dallo Stato.

Quest’anno la Presidente nazionale Annalisa Silvestro è stata eletta Senatrice della 

Repubblica. Attualmente è membro della Commissione Sanità del Senato.

Coordinamento Collegi IPASVI del Friuli Venezia Giulia

Le caratteristiche peculiari delle singole province convergono nel Coordinamento 

regionale il cui scopo è quello di tutelare e preservare l’immagine dell’infermiere, 

interfacciandosi con la politica regionale. 

Dal 2011 il Coordinamento Regionale dei Collegi IPASVI è formalizzato con una 

delibera del Consiglio nazionale ed è stato fornito di un regolamento; composto 

dai Presidenti dei Collegi provinciali. Attualmente le cariche del Coordinamento 

regionale sono così suddivise:

Presidente: Flavio Paletti (Presidente Trieste)

Tesoriere: Luciano Clarizia (Presidente Pordenone)

Vice Presidente: Sabrina Spangaro (Presidente Udine)

Segretario: Orietta Masaro (Presidente Gorizia) 

Il numero di incontri nel corso del 2013 sono stati 10 ai quali è sempre stata garantita 

la presenza del Presidente.

Ogni singola provincia è rappresentata nei diversi tavoli regionali in ogni 

commissione:

• Trieste – Osservatorio Regionale delle Professioni Sanitarie;

• Gorizia – Commissione ECM;

• Pordenone – Consulta ECM;

• Udine – Consulta Regionale delle Professioni Sanitarie.

Il Coordinamento quest’anno ha incontrato i candidati presidenti alle elezioni 



regionali del FVG ed ha presentato un documento sulla professione con l’impegno 

che il futuro Presidente ne seguisse i consigli, subito dopo le elezioni i 4 Presidenti 

hanno incontrato il nuovo Assessore alla Sanità che ha confermato l’impegno preso 

in campagna elettorale dal Presidente della regione. 

CUP provinciale

Anche per il 2013 è stata garantita la presenza del collegio IPASVI di Pordenone 

all'interno del CUP provinciale (Coordinamento Unitario delle Professioni); il 

Presidente del Collegio IPASVI detiene la carica di Vice presidente di questa 

importante associazione di professionisti.

Consulta dei Liberi Professionisti della Camera di Commercio

Il Presidente è stato nominato Componente della Consulta dei Liberi Professionisti 

della Camera di Commercio di Pordenone (istituita con Delibera di Giunta n. 10 del 

27.07.2013). Si sono tenuti 3 incontri tra settembre e dicembre 2013.

Nuova Sede Collegio IPASVI

A luglio 2012 abbiamo iniziato il trasloco della sede che da via Montereale è oggi 

ubicata in Piazzetta Ado Furlan, 2 presso il complesso Corte del Bosco.

Completati tutti gli allacciamenti e le forniture utili al funzionamento la si è resa 

operativa, mantenendo gli stessi orari di apertura al pubblico come per la precedente 

sede.

Il 24 gennaio 2013 è stata ufficialmente inaugurata alla presenza di Autorità e 

Colleghi.

La sala Formazione e Consiglio è stata intitolata e dedicata al Collega 

prematuramente scomparso Marco Garofalo ponendo una targa.

La sala formazione è stata dotata di proiettore, PC e 40 sedie ed è a disposizione 

di tutti i colleghi che volessero organizzare incontri/corsi/aggiornamenti. Questi 

spazi hanno permesso di organizzare al meglio la formazione rivolta agli iscritti, 

risparmiando sugli affitti di sale e personale.



Rapporti con i media

Nel corso del 2013 sono continuati i rapporti con i media sia della stampa che della 

TV con l'obiettivo di continuare a promuovere le figure professionali iscritte al 

collegio e l’attività svolta da questi a favore della popolazione.

Rapporti con le Istituzioni

Oltre agli incontri con le autorità regionali, abbiamo più volte incontrato l’Assessore 

alle politiche sociali del Comune di Pordenone, i Direttori Generali e le Dirigenti 

infermieristiche delle due Aziende provinciali e i Segretari dei Sindacati.
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LINEE PROGRAMMATICHE 2014 

Per il 2014 il collegio si pone come obiettivi il completamento dei percorsi intrapresi 

e il consolidamento di questo triennio di mandato. Nello specifico:

Interventi di politica della professione

• Sviluppare, mantenere ed incrementare i rapporti con le istituzioni politiche, 

sanitarie, formative, sindacali in provincia e in regione, prevedendo incontri 

che possano servire a dare risalto e supporto alla professione;

• Sviluppare, mantenere ed incrementare i rapporti con le Associazioni 

professionali ed i Collegi IPASVI della Regione, con La Federazione 

Nazionale e L'Ente Nazionale di Previdenza (ENPAPI);

• Attivare rapporti con le Associazioni dei cittadini e con le Associazioni di 

volontariato al fine di illustrare la professione e di concretizzarla nelle realtà 

sociali.

Commissione Stranieri

Il servizio verrà garantito con continuità nel 2014 con l’attivazione di tre 

commissioni, chiaramente se presenti domande.

Le Commissione stranieri prevedono il pagamento delle spese di attivazione da parte 

degli infermieri comunitari ed extracomunitari che ne fanno richiesta, questo per 

non gravare sulle casse del Collegio. La quota prevista per la commissione resterà 

invariata e a carico dei richiedenti.

Formazione



Anche quest'anno il Collegio porta avanti l'impegno sotto il profilo della formazione, 

prevalentemente per i suoi iscritti ma aprendo iniziative anche per tutta la 

popolazione.

Il programma che intendiamo attuare si articola su diversi piani:

- Sostegno tramite il patrocinio del Collegio a tutte le iniziative inerenti la 

formazione di tutti gli iscritti e tutti i progetti che coinvolgono gli stessi come 

docenti;

- Continuare con l'impegno nel promuovere ed organizzare eventi formativi 

accreditati ECM, coinvolgendo il maggior numero di iscritti; per 

l’organizzazione degli eventi.

- Rinnovata la convenzione con SanitaNova Fad, che anche quest’anno offre 

un pacchetto formativo molto più ricco dell'anno precedente, prevedendo 

sempre  una riduzione della quota di iscrizione di circa il 30 % per gli iscritti al 

Collegio IPASVI di Pordenone;

- Avviare rapporti di collaborazione con l’ENAIP FVG per facilitare l’accesso 

degli iscritti ai loro corsi di formazione, anche per l’acquisizione di crediti 

ECM.

Sito Web 

Per il 2014 il Collegio si propone di continuare tale attività, garantendo un calendario 

di aggiornamento mensile e di migliorare i servizi oggi presenti sul sito, questo per 

renderlo maggiormente interattivo e di semplice utilizzo. 

Il sito Web dovrà sempre più essere il canale diretto di informazione per gli iscritti e 

per i cittadini.

Invitiamo tutti gli iscritti a partecipare attivamente alla gestione di questo importante 

canale, inviandoci lavori, informazioni, attività professionali e tutto quanto possa 

essere di interesse della professione.

Vi invitiamo ad iscrivervi alla newsletter per restare sempre aggiornati delle attività 

del Collegio e delle informazioni rivolte agli iscritti.

Sul sito saranno pubblicati bilanci e relazione programmatica.

Valorizzazione dell'immagine della professione



Sarà impegno di questo Direttivo trovare tutti i mezzi idonei a valorizzare sempre 

più le figure iscritte al collegio IPASVI; si continuerà ad essere presenti sulla stampa 

e presso i mezzi di comunicazione televisiva per poter far conoscere sempre più il 

lavoro svolto dagli oltre 2000 colleghi della provincia. 

Valuteremo e parteciperemo ad ogni iniziativa che si attiverà in provincia e che 

permetterà di mettere in risalto la nostra professione.

Vigileremo per evitare ogni forma di pubblicità negativa che coinvolga la 

professione.

Procedimenti disciplinari e consulenze legali e lotta all'abusivismo

Continua l'impegno alla lotta all'abusivismo.

Anche per il 2014 sarà impegno del Direttivo continuare sulla strada intrapresa per 

garantire la tutela della professione e dei cittadini.

Per il 2014 abbiamo chiesto al nostro legale di garantire, se necessaria, l’assistenza ai 

nostri iscritti con la prima consulenza gratuita.

Sede

La nuova sede è dotata di locali idonei ad ospitare tutti i colleghi che vorranno 

utilizzare i servizi che il Collegio potrà mettere loro a disposizione. 

La sala riunioni/corsi resterà a disposizione di tutti gli iscritti che ne facciano 

richiesta per attività di tipo professionale o di studio. 

La postazione internet presente in sede potrà essere utilizzata per la ricerca e 

l’informazione professionale, questa postazione sarà aperta a tutti gli iscritti negli 

orari di apertura della segreteria o previo appuntamento.

Anche per il 2014, tutti i mercoledì, il Presidente sarà presente in sede per incontrare 

gli iscritti e comunque, previo appuntamento, sarà sempre possibile richiedere 

consulenze (le richieste potranno essere effettuate attraverso la segreteria del Collegio 

oppure utilizzando la mail istituzionale: presidente@ipasvipordenone.it

Attenzione all'organizzazione



Il Collegio di Pordenone in sinergia con gli altri Collegi regionali è intervenuto ed 

è intenzionato a continuare ad intervenire sulle scelte dell'assessorato in cui viene 

coinvolta la figura infermieristica, dalla dirigenza, ai coordinatori agli infermieri 

clinici

Il coordinamento regionale IPASVI continua ad essere parte attiva dell'Osservatorio 

Regionale sulle Professioni Sanitarie, partecipando agli incontri indetti e portando le 

problematiche della professione nella nostra regione..

Sostegno alla ricerca

Continuerà il supporto alla ricerca e alla sperimentazione nell'ambito dell'assistenza 

infermieristica. 

Libera professione

La presenza di un libero professionista nel Consiglio Direttivo IPASVI ci permetterà 

di rivolgere sempre maggiore attenzione alla libera professione ed essere punto di 

riferimento per tutti quei colleghi che intendono intraprendere quest’attività.

Rapporti con la Federazione Nazionale

Il Collegio IPASVI di Pordenone condivide la politica della Federazione Nazionale 

IPASVI e ne sostiene l'operato, il Consiglio direttivo continuerà a garantire la 

presenza del Presidente ai Consigli nazionali e a tutte le iniziative organizzate dalla 

Federazione.

Rapporti con le Istituzioni

Gli incontri che abbiamo tenuto con Dirigenti Infermieristici e Sindacati  hanno 

rafforzato la nostra idea di collaborazione con chi, come noi segue, nei diversi campi, 

la professione infermieristica; Ci hanno permesso di confrontarci sulle problematiche 

infermieristiche presenti in provincia e collaborare per facilitarne la soluzione. 

Siamo convinti che bisogna impegnarsi congiuntamente per essere maggiormente 



rappresentativi nel mondo sanitario e quindi impegnarsi a confrontarci sempre più 

frequentemente.

Con i Sindacati, in particolare, mantenendo ognuno i propri ambiti, continueremo 

ad attivarci per raggiungere i risultati che la professione merita e che i colleghi si 

aspettano.

Continueremo a chiedere ai Sindaci, Direttori Generali e Presidente della Provincia 

di poter partecipare attivamente agli incontri che vengono programmati e che hanno 

come tema la sanità, la salute e l’assistenza in provincia di Pordenone.

Sarà programmato a breve un incontro con i Direttori Generali delle due Aziende 

presenti in provincia.

Coordinamento regionale IPASVI FVG

Questo importante canale professionale continuerà ad essere la voce di ogni singola 

realtà provinciale a livello regionale.

Si continueranno a mettere in comune esperienze, problematiche, necessità e trovare 

soluzioni condivise ed idonee a facilitare la soluzione di questioni presenti su tutto il 

territorio regionale.

Conclusioni

Quest’anno sarà molto impegnativo per il Collegio, il dibattito sulle competenze, le 

attività delegate dallo Stato e la gestione dei crediti formativi ECM di tutti gli iscritti 

ci vedranno impegnati sempre più al servizio di tutti i Colleghi.

Siamo consapevoli del valore del significato e dell'importanza che l'Istituzione che 

siamo chiamati a rappresentare riveste ed auspichiamo una sua sempre maggiore 

partecipazione nella politica sanitaria e professionale, affinché venga garantita la 

centralità della persona come valore e punto di riferimento universale del nostro 

sistema sanitario.
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